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BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

“POLIFORM 2012 MESSINA” (Forgio) – CIP: 2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0332, CUP: G46G13002300003,  

per i Corsi di: 

ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI, ID 2155 (sede: 

Sant’Agata di Militello (ME), C.da Gabella - Via Luca della Robbia s.n.c.) 

ADDETTO ALLA SAVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE, ID 6545 (sede: 

Sant’Agata di Militello (ME), C.da Gabella - Via Luca della Robbia s.n.c.) 

Premesso che l’Assessorato  Regionale dell’istruzione e della formazione professionale con D.D.G. n. 3699 del 12 agosto 

2011 (pubblicato sulla GURS n. 36 del 26 agosto 2011) ha approvato nell’ambito del   programma Operativo del FSE 

Obiettivo convergenza 2007-2013 della  Regione Siciliana – asse II occupabilità,  l’Avviso Pubblico n. 20/2011 per 

“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-

2014”;   

 

Premesso che lo stesso Assessorato per meri errori materiali riportati nel testo e al fine di semplificare alcune disposizioni 

ha formulato un nuovo Avviso per la rettifica e l’Integrazione dell’Avviso Pubblico n. 20/2011 “Percorsi formativi per il 

rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana” approvato con D.D.G. 3810 del 16/09/2011; 

 

Premesso che lo stesso Assessorato ha formulato un nuovo Avviso per la rettifica e l’Integrazione dell’Avviso pubblico n. 

20/2011 “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana” nella 

parte relativa all’art. 9 (Unità di Costo Standard) approvato con D.D.G. n. 4025 del 04/10/2011;  

 

Premesso  che con il D.D.G. n. 1346 del 27/04/2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Istruzione e 

della Formazione Professionale registrato dalla Corte dei Conti in data 04/06/2012 reg. n.1 fgl 31 sono state approvate le 

graduatorie e gli elenchi definitivi delle proposte progettuali relative all’Avviso Pubblico n. 20/2011; e con il D.D.G. n. 

2079 del 31/5/2012 sono state approvate le modifiche alle graduatorie e agli elenchi definitivi delle proposte progettuali;  

 

Premesso che il progetto “POLIFORM 2012 Messina” (Forgio) – CIP: 2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0332 – CUP: 

G45C12000530009 è già stato cofinanziato per l’annualità 2012/2013 dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della 

Regione Siciliana, Asse II Occupabilità, Obiettivo specifico D, nell’ambito dell’Avviso n. 20/2011 Percorsi formativi per il 

rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014 - Dipartimento Regionale 

Istruzione e Formazione Professionale (pubblicato sulla GURS n. 36 del 26/08/2011); 

Visto il comunicato 2247 del 30.05.2013 “Attuazione Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunità giovani-

Priorità 3”; 
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Vista la Direttiva n. 45555 del 08.07.2013 per la progettazione esecutiva “PERCORSI FORMATIVI PER IL 
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ E DELL’ADATTABILITÀ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” a 
valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITÀ GIOVANI PRIORITÀ’ 3: 
FORMAZIONE GIOVANI”; 

Considerato che la riedizione del progetto “POLIFORM 2012 Messina” (Forgio) – CIP: 
2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0332 – CUP: G46G13002300003 è stata finanziata con d.d.g. n. 5493 del 26 novembre 
2013; 

Visto il d.d.g. 5021 del 06.11.2013 e, nello specifico, l’art. 5 che dispone in materia di reclutamento del personale: 
“Attraverso apposita funzionalità del sistema informativo dedicato o tramite le liste di mobilità, l’Ente, per i percorsi 
oggetto di riedizione, è obbligato a reclutare il personale dall’apposito albo del personale docente e non docente dei corsi di 
formazione assunto a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2008 di cui alla circolare assessoriale n. 1 del 15 maggio 
2013 inserito nelle suddette liste di mobilità”; 

Vista l’ultima versione dell’Elenco del personale eccedentario II annualità ai sensi del verbale stipulato il 12/11/2013 tra 
Dip. Lavoro, OO.SS. e Organizzazioni Datoriali REV. 4.0. reso pubblico dall’Amministrazione regionale a mezzo mail del 
13.12.2013; 

Considerata la procedura di reclutamento del personale docente e non docente inserito nell’Elenco del personale 
eccedentario II annualità ai sensi del verbale stipulato il 12/11/2013 tra Dip. Lavoro, OO.SS. e Organizzazioni Datoriali 
Rev. 4.0.e comunicata agli enti a mezzo mail, e in particolare alla mail del 10.12.13 secondo la quale: “una volta individuata 
la professionalità necessaria dal prospetto allegato,  l’ente deve munirsi della disponibilità del lavoratore e, solo a seguito di 
ciò, deve darne comunicazione all’indirizzo e mail serv.politicheattive@regione.sicilia.it  attraverso la restituzione dello 
stesso  prospetto riempito nella parte finale  (denominazione ente subentrante, data inizio dell’utilizzo, data fine 
dell’utilizzo, ore settimanali). Tale adempimento si auspica che sia quanto più possibile attuale, in ordine all’ inizio dell’ 
utilizzo,  ritenendo comunque inderogabile  che  la dichiarazione dell’utilizzo del dato lavoratore sia seguita dalla 
comunicazione di avvio effettivo del rapporto di lavoro. Nel caso in cui l’ente non riesca ad individuare le professionalità  
necessarie  alle proprie attività corsuali, oppure non acquisisca la disponibilità di alcuno dei lavoratori in eccedenza, deve 
munirsi, nel primo caso, di specifica attestazione, assunta sotto la diretta responsabilità ai sensi di legge, relativa alla 
mancanza delle risorse  necessarie e , nel secondo caso, delle  singole dichiarazioni di indisponibilità di tutti i lavoratori 
contattati.”; e alla mail del 20.12.2013 che chiarisce che: “codesti enti contatteranno con priorità i lavoratori della provincia 
in cui deve svolgersi l’attività corsuale o della provincia limitrofa nel limiti dei 40 Km, nel rispetto poi delle ulteriori 
condizioni connesse alla professionalità, anzianità ecc…..Ciò in quanto la lista ha valenza regionale sotto l’aspetto della 
complessiva ed unitaria rilevazione delle eccedenze ; l’eventuale indagine oltre il territorio della provincia risponde solo ad 
eventuali ulteriori tutela del lavoratore ma non comporta obbligo per l’ente.” 

Vista la direttiva 2247 del 16 gennaio 2014 “Lista di mobilità ex art. 26 CCNL Settore Formazione Professionale” che 

disciplina ufficialmente  il reclutamento del personale dalla Lista di Mobilità in vigore; 

 

 

VISTO il d.d.g. n. 128 del 22 gennaio 2014 che decreta in materia di reclutamento del personale non in organico, “una volta 

portate a termine le procedure previste dalla direttiva n. 2247 del 16 gennaio 2014”; 

 

 

CONSIDERATO che l’E.N.F.A.G.A. PALERMO, per i corsi in oggetto, si trova nella condizione di dovere individuare 

formatori forniti dei requisiti necessari all’insegnamento di  moduli inizialmente destinati a risorse umane “INTERNE”  

(eccezion fatta per il modulo di “Lingua Inglese” del corso contrassegnato con ID 6545 già “DA INDIVIDUARE”  in sede 

progettuale)- come da progetto approvato nell’ambito dell’avviso di cui alla Direttiva n. 45555 del 08.07.2013 - 

“PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ E DELL’ADATTABILITÀ DELLA 

FORZA LAVORO SICILIANA” a valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: 
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OPPORTUNITÀ GIOVANI PRIORITÀ 3: FORMAZIONE GIOVANI”. poiché, a seguito richiesta di aspettativa al 

31/12/2014 da parte della risorsa umana interna cui erano stati attribuiti in sede di progettazione esecutiva, si rende 

necessario il reperimento di personale formatore atto a ricoprire il fabbisogno sopravvenuto; preso atto dell’assenza di altro 

personale interno cui potere assegnare i medesimi incarichi, si è proceduto, in ottemperanza alla direttiva n. 2247 del 16 

gennaio 2014, alla convocazione di personale docente individuato nell’ Elenco del personale eccedentario II annualità ai 

sensi del verbale  stipulato il 12/11/2013 tra Dip. Lavoro, OO.SS. e Organizzazioni Datoriali  Rev. 4.0, mediante apposito 

avviso inviato con posta elettronica certificata, ma non è pervenuta alcuna disponibilità da parte dei soggetti individuati nel 

suddetto Elenco; successivamente si è proceduto con il reclutamento mediante bando di selezione “riservato agli iscritti 

all’albo degli operatori della formazione professionale”, in ottemperanza a quanto disposto dal d.d.g. n. 128 del 
22/01/2014, inviato agli uffici competenti (Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale e Centri per 

l’Impiego di competenza) e dagli stessi pubblicato con scadenza pari a “10 giorni naturali e consecutivi dalla data di 

pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento” (a decorrere dal 06.02.14), nonché pubblicato sul sito dell’Ente 

www.enfagapalermo.it; considerato, infine, che la procedura di reclutamento “riservata agli iscritti all’albo degli 

operatori della formazione professionale” ex d.d.g. n. 128 del 22 gennaio 2014  non ha avuto esito positivo, poiché non è 

stata ricevuta alcuna candidatura da parte degli operatori della formazione professionale inseriti nell’Albo, e che l’Ente è 

totalmente sprovvisto al proprio interno di personale fornito dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento degli 

incarichi de quo, non potendosi così garantire l’effettivo svolgimento delle attività corsuali in oggetto, si procede alla 

pubblicazione di un bando pubblico di selezione personale esterno da pubblicare sul sito dell’Ente www.enfagapalermo.it e 

presso i centri per l’impiego di Messina e provincia garantendo i principi essenziali di pubblicità e trasparenza; a tal fine, 

 

l’E.N.F.A.G.A. PALERMO 

RENDE NOTO 

il presente bando pubblico di selezione per il reclutamento di personale esterno, e nello specifico di FORMATORI, per i 

moduli elencati nelle Tabelle relative ai corsi in oggetto e in possesso dei requisiti in esse esplicitati come da progetto 

esecutivo: 

1) ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI - ID 2155 

Titolo modulo N. 

ore 

PROFILO docente Esperienza 

professionale (in anni ) 

solo personale da 

individuare all’esterno 

del settore con 

riferimento al ddg 966 

del 19/03/13 e s.m.i. 

docente Esperienza 

didattica (in anni) solo 

personale da 

individuare all’esterno 

del settore con 

riferimento al ddg 966 

del 19/03/13 e s.m.i. 

ECOLOGIA 

TERRITORIALE 

35 FORMATORE  
(LAUREA attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

ZONIZZAZIONE E 

TIPICITA' 

35 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

0 0 

http://www.enfagapalermo.it/
http://www.enfagapalermo.it/
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TECNICO PRATICA) 

STORIA 

DELL'ENOGASTRONOMI

A DEL TERRITORIO 

35 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

ENOGASTRONOMIA 

MEDITERRANEA 

40 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

ARTIGIANATO ED 

ECONOMIA LOCALE 

40 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

MARKETING 

TERRITORIALE 

50 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

LA CULTURA 

GASTRONOMICA 

LOCALE 

30 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

 

2) ADDETTO ALLA SALVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE, ID 6545 

Titolo modulo N. 

ore 

PROFILO docente Esperienza 

professionale (in anni ) 

solo personale da 

individuare all’esterno 

del settore con 

riferimento al ddg 966 

docente Esperienza 

didattica (in anni) solo 

personale da 

individuare all’esterno 

del settore con 

riferimento al ddg 966 
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del 19/03/13 e s.m.i. del 19/03/13 e s.m.i. 

LINGUA INGLESE 20 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

5 3 

DENDROLOGIA E 

DASOLOGIA 

70 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo 

con priorità Laurea in 

Scienze forestali O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

SELVICOLTURA ED 

ECOLOGIA FORESTALE 

70 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo 

con priorità Laurea in 

Scienze forestali O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

CARTOGRAFIA 40 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo 

con priorità Laurea in 

Geologia O DIPLOMA DI 

2° GRADO + 

ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

GEOLOGIA E 

GEOGRAFIA FISICA DEL 

TERRENO 

45 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo 

con priorità Laurea in 

Geologia O DIPLOMA DI 

2° GRADO + 

ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 
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NORMATIVA E TUTELA 

DEI BENI AMBIENTALI E 

PAESAGGISTICI 

50 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo O 

DIPLOMA DI 2° GRADO 

+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

DIFESA E 

CONSERVAZIONE DI 

BOSCHI E FORESTE 

75 FORMATORE  
(LAUREA  attinente l’area 

disciplinare del modulo 

con priorità Laurea in 

Scienze forestali O 

DIPLOMA DI 2° 

GRADO+ ESPERIENZA 

SPECIFICA NELL'AREA 

TECNICO PRATICA) 

0 0 

 

ATTIVITÀ 

L’incarico prevede l’erogazione di ore di docenza a gruppi di allievi inoccupati e disoccupati nelle sedi didattiche 

dell’E.N.F.A.G.A. PALERMO sopra indicate. L’incarico prevede anche la predisposizione del materiale didattico da fornire 

agli allievi (slides, dispense, etc.), la somministrazione di test agli allievi su format predisposti dall’Ente, la compilazione dei 

documenti a supporto dell’attività di docenza (programmi, timesheet, schede di valutazione allievi, etc.), la partecipazione 

alla riunione preliminare agli esami finali finalizzati al rilascio della qualifica professionale e la compilazione di modulistica 

necessaria al monitoraggio, alla valutazione e alla gestione contabile amministrativa dell’attività. Le attività dovranno 

rispettare la normativa vigente in materia (Direttiva n. 45555 del 08.07.2013 per la progettazione esecutiva “PERCORSI 

FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ E DELL’ADATTABILITÀ DELLA FORZA 

LAVORO SICILIANA” a valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITÀ 

GIOVANI PRIORITÀ 3: FORMAZIONE GIOVANI”; Vademecum per l’Attuazione degli interventi che prevedono 

l’adozione di unità di costo standard – UCS; Vademecum per l’attuazione del PO SICILIA FSE 2007-2013 versione 4 del 

23.6.2012; CCNL Formazione Professionale della Formazione Professionale 2011-2013; circolari, comunicati e disposizioni 

attuative e s.m.i.). I corsi si concluderanno entro il mese di luglio 2014, salvo proroga autorizzata dall’Amministrazione 

Regionale; in tal caso, ove necessario, si provvederà a prorogare la durata del contratto. Le attività si svolgeranno 

ordinariamente dal lunedì al sabato in un orario compreso tra le 8.00 e le 14.00. Il calendario didattico sarà predisposto dal 

referente del corso e concordato con lo stesso nei limiti delle esigenze dell’attività didattica. 

 

INCARICO 

L’incarico sarà formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto che verrà redatto nel rispetto della normativa 

vigente . Le condizioni contrattuali saranno comunicate al candidato nel corso del colloquio individuale e specificate nel 

contratto di lavoro. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

La valutazione dei requisiti sarà effettuata solo ed esclusivamente sulla base delle informazioni indicate nel curriculum 

vitae, pertanto il candidato è responsabile delle informazioni ivi contenute, corroborate da copia di titoli e attestati, che il 

candidato farà pervenire nelle modalità previste al paragrafo “TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA”. Verificata la presenza dei requisiti delle domande di ammissione ricevute entro e non oltre la data 

di scadenza del presente bando, solo i candidati idonei (vale a dire in possesso dei requisiti minimi) saranno selezionati. 
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La selezione consta di due fasi: 

1. Valutazione del Curriculum vitae e della coerenza con la professionalità ricercata. 

2. Colloquio conoscitivo-motivazionale. 

Nel corso del colloquio saranno valutate le seguenti aree: 

1. Affidabilità (punteggio 10/60): in particolare saranno valutate eventuali esperienze pregresse con E.N.FA.G.A. 

PALERMO; 

2. Formazione ed Esperienza didattica/professionale: saranno valutati la qualità e la coerenza del percorso formativo e 

del percorso professionale con il/i modulo/i per cui si candida (punteggio: 30/60); 

3. Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in coerenza con il 

calendario delle lezioni (punteggio: 10/60); 

4. Capacità di gestione del ruolo: sarà valutata la capacità di conduzione di gruppi aula, la capacità di interazione con gli 

allievi e di motivazione all’apprendimento (punteggio: 10/60). 

 

Le graduatorie finali saranno elaborate sulla base del punteggio ottenuto al colloquio da ogni candidato in possesso dei 

requisiti e saranno formulate per ogni modulo. Per essere ammessi in graduatoria, si dovrà ottenere un punteggio minimo di 

36/60. Gli esiti delle selezioni saranno comunicati agli interessati mediante posta elettronica (avranno valore di notifica). Gli 

interessati potranno presentare motivato ricorso entro due giorni dalla data di comunicazione degli esiti. A seguito della 

comunicazione, mediante posta elettronica, degli esiti della selezione, si procederà al conferimento degli incarichi mediante 

sottoscrizione del contratto e a formalizzazione con apposita lettera di incarico. Se il candidato selezionato è un dipendente 

di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, dovrà produrre l’autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del 

contratto, infatti, sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 

Al fine di confermare la candidatura, l’Ente potrà richiedere al candidato, ove ritenuto necessario, la documentazione 

originale comprovante il possesso dei titoli dichiarati. Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola 

candidatura, qualora il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti. In questo caso, sarà comunque effettuato il colloquio 

individuale. L’E.N.F.A.G.A. PALERMO, con il presente bando di selezione, non assume alcun obbligo nei confronti dei 

candidati, se non esclusivamente quelli assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro. 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione: 

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’Allegato 1, sottoscritta con firma 

autografa dal candidato; 

b) curriculum vitae in formato europeo dettagliato e da cui si evincano tutte le informazioni necessarie alla valutazione, 

con indicazione dell’esperienza didattica e professionale nell’ambito di competenza del modulo e indicazione esatta della 

data di inizio e fine di ogni esperienza computabile ai fini del calcolo dell’esperienza didattica e professionale, sottoscritto 

con firma autografa dal candidato; 

c) fotocopia di un documento di identità valido e del codice fiscale; 

d) fotocopia di tutti titoli che si intende sottoporre alla valutazione della commissione di selezione; 

e) modulo di autorizzazione al trattamento dei dati personali, da redigere secondo il modello disponibile (Allegato 2), 

sottoscritto con firma autografa dal candidato. 

La modulistica è disponibile in allegato e sul sito www.enfagapalermo.it 

 

La suddetta documentazione dovrà pervenire in busta chiusa, anche brevi manu, entro e non oltre le ore 14.00 del 

21.02.2014, al seguente indirizzo: E.N.F.A.G.A. PALERMO, viale Croce Rossa n. 34, 90144 Palermo. Sulla busta dovrà 

essere apposta la dicitura: “CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO (FORMATORI) – PIANO GIOVANI 2014 - 

PROGETTO: POLIFORM 2012 MESSINA”. 

http://www.enfagapalermo.it/
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Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine. 

L’ente si riserva di aprire un nuovo bando per quelle posizioni per cui non sia stato perfezionato il contratto. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi: 

 

a con firma autografa; 

 

indicato. 

 

DATI PERSONALI 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai 

sensi del D. Lgs 30.06.2006 n. 196 e s.m.i. per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di 

tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il 

Responsabile del procedimento relativo al presente avviso è Leonardo Lunetto. 

 

PUBBLICITA’ 

Il presente avviso, in data odierna, viene pubblicato sul sito www.enfagapalermo.it e inviato ai Centri per l’Impiego di 

Messina e provincia. 

 

 

Per eventuali informazioni rivolgersi a: E.N.F.A.G.A. PALERMO – viale Croce Rossa n. 34, Palermo – tel. 

0913819990. 

 

 

Palermo, lì 18.02.2014 

 

 

 IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                                        LEONARDO LUNETTO 

 

http://www.enfagapalermo.it/

